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1. INTRODUCAO

O Balango Social € um instrumento de informacdo essencial a gestdo das
organizagdes, na medida em que permite avaliar o seu desempenho social e o

desenvolvimento do seu capital humano.

O presente Balanco, relativo ao ano de 2009, foi elaborado nos termos do disposto no
D.L. n.° 190/96, de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a elaboragao do Balango

Social na Administragédo Publica.

Este documento, visa sintetizar de uma forma clara a evolugao verificada na Direcgao-
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, ao longo do ano de 2009,
evidenciando um conjunto de indicadores na area dos recursos humanos e

financeiros.

A analise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permite
uma reflexao sobre a estratégia a adoptar relativamente a gestdo dos recursos
humanos da Direccdo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular, de forma a
contribuir para a consolidagao do seu capital humano, o aumento da sua tecnicidade,
o desenvolvimento das competéncias dos seus efectivos, o aumento da sua
motivacao, a diminui¢do do absentismo e a melhoria do clima organizacional, factores

essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia deste Servico.
2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

A Direcgao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), foi criada nos
termos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro, Lei Organica do Ministério da
Educagdo, como servigo central da administracdo directa do Estado, munido de

autonomia administrativa.

Concebida como o servigo central de execugéo das politicas relativas a componente
pedagdgica e didactica da educacéo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e
de apoio técnico-normativo a formulagao daquelas politicas, com particular incidéncia
nas areas de inovacdo e desenvolvimento do curriculo, a DGIDC foi objecto de
reestruturagdo em 2007, adoptando-se, em termos de estrutura interna, o modelo

estrutural misto.
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Misséo e respectivas atribuicdes

) A DGIDC tem por missdo assegurar a concretizagdo das politicas relativas a
componente pedagdgica e didactica da educagao pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario e da educagao extra-escolar, bem como assegurar a organizagdo e
realizacdo dos exames, cabendo-lhe ainda prestar apoio técnico-normativo a
formulagdo daquelas politicas, designadamente nas éareas de inovagdo e
desenvolvimento do curriculo e dos instrumentos de ensino e avaliagao e dos apoios e

complementos educativos, bem como acompanhar e avaliar a respectiva efectivagao.
II) A DGIDC prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver o estudo sobre os curriculos, os programas das disciplinas e as
orientagcdes relativas as areas curriculares néo disciplinares e propor a respectiva
revisdo em coeréncia com os objectivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizagdo pedagdgica das escolas, propondo as
medidas de reorganizacao;

c) Promover a investigacéo cientifica e os estudos técnicos, nomeadamente estudos
de acompanhamento e avaliacdo, no ambito do desenvolvimento e da inovacéao
curricular, da organizagdo e da avaliagdo pedagogica e didactica do sistema
educativo, da inovagéo educacional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;

d) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagdgicos e didacticos,
para as actividades da educagido pré-escolar e escolar, abrangendo as suas
modalidades especiais de educacao especial, de ensino a distancia;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagdgicos e didacticos,
para a promog¢ao do sucesso e prevencao do abandono escolar, designadamente
actividades de orientacdo e medidas de apoio, recuperagdo e complemento
educativos, nomeadamente as destinadas a alunos com necessidades educativas
especiais;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagdgicos e didacticos,
para as actividades de enriquecimento curricular e do desporto escolar;

g) Identificar as necessidades de material didactico, incluindo manuais escolares, e
assegurar as condigdes para a respectiva avaliagcao e certificacao;

h) Conceber os termos de referéncia da inovacdo, qualidade, caracterizagdo e
normalizacdo dos equipamentos basicos e do mobiliario dos estabelecimentos de

educacao e do ensino;
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i) Prestar apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares, bem como a Comissao Interministerial de Apoio a Execucdo do Plano
Nacional de Leitura;

j) Conceber os termos de referéncia para a formacao inicial, continua e especializada
do pessoal docente, e contribuir, em conjunto com o Gabinete de Estatistica e
Planeamento da Educacao e a Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
para o planeamento das respectivas necessidades;

I) Conceber, desenvolver, executar e avaliar iniciativas no uso dos computadores,
redes e Internet nas escolas e nos processos de ensino-aprendizagem,
designadamente nas areas curriculares e de formacgao de professores;

m) Certificar habilitagdes e decidir os processos de equivaléncias de habilitagcdes de

alunos, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas as escolas.

[II) A DGIDC integra o Juri Nacional de Exames, que tem por missdo, em matéria de
avaliagdo das aprendizagens, coordenar a planificacdo dos exames nacionais e
equivalentes, provas de equivaléncia a frequéncia e provas de afericao, bem como

elaborar os relatérios decorrentes da realizagao de exames e provas.
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Organograma da DGIDC
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3. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA DGIDC

Efectivos segundo arelacdo juridica de emprego
A Direcgao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), contava em 31

de Dezembro de 2009, com um total de 238 efectivos.
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Destes, 157 estavam vinculados em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, 65 em nomeacgao definitiva e 22 encontravam-se em Comissao
de Servigo no ambito da LVCR.

Efectivos segundo grupo de pessoal

Mapa de efectivos por grupo de pessoal
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O grupo de pessoal com o maior niumero de efectivos € o técnico superior que regista
86 colaboradores representando uma taxa de 36% do total dos efectivos. Segue-se o

grupo de pessoal docente com 65 efectivos a que corresponde uma taxa de 27%.
Balango Social 2009
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O terceiro grupo de pessoal mais representado é o assistente técnico com 54 efectivos
correspondendo uma taxa de 23%.

Os restantes grupos representam uma taxa de 14%.

Percentagem, segundo o grupo de pessoal e sexo
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Efectivos segundo o sexo

O numero total de mulheres existente nos efectivos da DGIDC é de 190 elementos e o
numero total de homens é de 48. A taxa de feminizacdo é de 80%, ligeiramente
superior a registada no ano anterior, em que se situava nos 77,6%.

No grupo de pessoal dirigente, a taxa de enquadramento feminina é de 6%.

N.2 de funcionario segundo o género
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Efectivos por escalédo etario
Continua a verificar-se, tal como no ano anterior, que a faixa etaria onde se registam
maior numero de elementos é a compreendida entre os 55 e os 59 anos. Dela fazem

parte 58 funcionarios, o que corresponde a 24,3% dos efectivos da DGIDC.

Mapa dos efectivospor grupo de pessoal e escaliao etario
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Analisando o escaldao etario com base na divisdo por sexo, verifica-se que, quer o
maior nimero de mulheres quer o de homens, se situa na faixa etaria entre os 55 e os
59 anos.

No que se refere aos efectivos jovens, a Direccao Geral dispde de 8 elementos que se
situam no escaldo etario entre os 25 e 29 anos, no grupo de pessoal docente.

A idade média na DGIDC ¢é de 48 anos, tendo descido 2 ano em relagao ao registado
em 2008. Constata-se que o nivel médio de idades dos funcionarios masculinos é de

49 anos e dos femininos é de 48 anos.
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Mapa de efectivos por escaldo etario segundo o sexo

50 a7

O leque etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e o
mais velho &, no caso vertente, de 44 anos. Estas idades correspondem a 25 anos e
69 anos respectivamente.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos efectivos de
idade igual ou superior a 55 anos, sobre o total de efectivos, situa-se nos 35,3%. Esta
taxa atingiu no ano transacto os 38,6%.

Fazendo uma analise global a estrutura etaria, verifica-se que 50% dos trabalhadores
em exercicio de fungdes neste servico, tém mais de 50 anos, isto &, tém idades
compreendidas entre os 50 anos e o0s 69 anos, igual valor para trabalhadores que tém
menos de 50, englobando-se nas idades compreendidas entre os 25 anos e os 49

anos.

Trabalhadores portadores de deficiéncia
Na DGIDC, sao 16 os trabalhadores portadores de deficiéncia — 2 homens e 14
mulheres, beneficiam de redugdo fiscal em virtude da sua deficiéncia. Estes

trabalhadores representam 7% dos efectivos.
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Estrutura habilitacional

A percentagem de efectivos com habilitagdo superior — mestrado, licenciatura e
bacharelato — & de 64%. Sendo de 66,7% nos homens e 63,3% nas mulheres.

A licenciatura é o grau académico mais representado. Com efeito, sdo licenciados
50% dos efectivos. Em 2007 a percentagem referente a esta habilitagdo era de 51%,
havendo uma reducéo de 1% nos licenciados.

As habilitagdes a seguir mais representadas sdo o 11° ano de escolaridade, com uma
percentagem de 11,8% dos efectivos e Mestrado com uma percentagem de 11,4% dos
efectivos. Os niveis correspondentes a escolaridade obrigatéria (do 4° ao 9° ano de

escolaridade), abrangem, no seu conjunto 16,6% dos recursos humanos.

Mapa dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo
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Mapa dos efectivos por nivel de escolaridade
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Mapa de colaboradores admitidos e regressados durante o

’, ano
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No ano de 2009 foram admitidos e regressados 58 colaboradores, 1 técnico superior
por cedéncia de interesse publico, 1 assistente técnico por mobilidade interna, 2
dirigentes superior por comissao de servigo, 1 técnico superior pelo programa Curso
de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP) e 52 docentes pela modalidade
de requisicdo de professores e 1 técnico supervisor integrado na carreira técnica

superior.

Taxa de admissdes e regressos em 2009 foi de 24%.
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Saidas

Durante o ano de 2009, sairam da DGIDC 56 colaboradores.

O grupo de pessoal onde se registaram maior numero de saidas foi o docente e o
técnico superior ambos com 17 saidas, seguido do grupo assistente técnico com 14
saidas.

A taxa de saidas em 2009 manteve-se nos 23%, valor registado também em 2008.

Do numero total de saidas acima indicado, sairam definitivamente do organismo 37

efectivos.

Mapa de colaboradores saidos durante o ano, por grupo de

pessoal
16
14
12
10
8
6
4
2 -
0
Dirigente Técnico Assistente Assistente  Informatico Educ.Infancia
Superior aj Superior Técnico Operacional e Doc. do
Ens. Basico e
Secundario
m Reforma/Aposentacdc M Qutras situagoes Cessacao de comissdao de servigo

A reforma/aposentacdo e o fim de requisicido de professores (outras situacdes)
formam os 2 grandes motivos de saida dos efectivos da DGIDC, englobando um total
de 41 efectivos, dos quais 25 através de reforma/aposentacdo e 17 por fim de
requisicdo de professores. A cedéncia de interesse publico, mobilidade especial,
mobilidade interna e fim de comissdo de servigos, agregam a saida de 15

colaboradores da DGIDC em 2009, nas outras situagdes.

Relativamente a analise comparativa entre as taxas de admiss&o e regresso e a taxa
de saida, constatou-se que em 2008 as taxas encontravam-se nos 3% (admissdes e
regressos) € nos 14,8% (saidas), subindo em 2009 para os 24% tanto na taxa

admissodes e regressos como na taxa de saidas.
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Educ./nfincia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Andlise comparativa entre as taxas de admissoes e
regressos e as taxas de Saidas, segundo o grupo de pessoal
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Mudanca de situacao

No ano em analise, as mudangas de situacao verificadas nos efectivos da DGIDC

ocorreram por alteragcao obrigatéria do posicionamento remuneratério, alteragdo do

posicionamento remuneratério por opgao gestionaria e a mobilidade intercarreiras ou

categorias.

25
20
15
10
5
0]

Mapa das mudangas de situa¢ao dos efectivos no servico
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No ano de 2009 efectuaram-se 56 alteragdbes na mudanga de situacdo dos
colaboradores da DGIDC, 15 através de alteracdo obrigatéria do posicionamento
remuneratério, 40 por alteracdo do posicionamento remuneratorio por opgao
gestionaria e uma por mobilidade intercarreiras ou categorias. Os grupos de
pessoal onde se realizaram maior numero de mudanca de situagao foram o
assistente técnico (23) e o técnico superior (15), por alteragdo obrigatéria do
posicionamento remuneratério e o assistente operacional (11), por alteragdo do
posicionamento remuneratério por opgao gestionaria.

A taxa de promogao situou-se em 23%, superior a verificada no ano de 2008 cujo valor
foi de 9,6%.

Modalidade de horario

Modalidade de horario de trabalho por grupo de pessoal
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O horario de trabalho praticado na DGIDC ¢é o horario flexivel, com plataformas fixas
das 10h as 12.30h e das 14.30h as 16.30h. Praticam este tipo de horario, 82% dos
colaboradores.

Com o regime de jornada continua, estdo 7% dos trabalhadores (17), dos quais 88%
com a modalidade de assisténcias a descendentes.

Tém isencao de horario os dirigentes superiores e intermédios, englobando 11%.
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Trabalho extraordinério
Na DGIDC, ao longo do ano de 2009, foram prestadas um total de 2095 horas de

trabalho extraordinario, em horas diurnas e em dia de descanso semanal obrigatério.

Mapa de horas de trabalho extraordindrio segundo a
modalidade de prestacao do trabalho

270

M Trabalho extraordinario diurno

Trabalho em dias de descarso
semanal obrigatério

Este trabalho recaiu maioritariamente no género masculino, por se tratar de trabalho
realizado no grupo de assistente operacional (motorista), correspondendo a 89% do
total das horas supra referidas.

Em comparacdo com o ano de 2008 houve uma reducédo de 209 horas de trabalho

extraordinario.

Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho, contabilizadas no ano de 2009, foi de 7857
dias. Onde, nomeadamente, se incluem as faltas casamento (0,26%), falecimento de
familiar (0,38%), doenca (16,99%), por acidente em servico ou doenga profissional
(9,13%), assisténcia a familiares (1,49%), trabalhador-estudante (0,08%), por conta do
periodo de férias (69,36%) e outros (2,31%).

Do total, o numero mais significativo relaciona-se com a auséncia por conta do periodo
de férias que atingiu os 5262 dias. Este valor corresponde a 69% do total dos dias de

auséncia. A auséncia por doenga aconteceu num total de 1289 dias.

Balango Social 2009
Direcgdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular
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Por acidente em servico ou doenge profissional

Por conta do pericdo de férias
Trabzlhador-estudante

Assisténrcia a familares

Falecimento de familar

Mapa dos dias de auséncias do trabalho durante o ano, segundo o

tipo de auséncia

Outros

Doenca

Casamento

0]

1.000
2000 3.000 4,990 £.060
- 6.000

5.262

A taxa de absentismo global foi de 9,5%, superior a verificada no ano de 2008, que foi

de 8,7%. A taxa de absentismo dos homens foi de 8,8 % e a das mulheres de 9,6 %.

10,0%
9,0%
8.0%
7.0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Taxa de absentismo

8,7%
/
/
/
~ha%
2007 2008 2009

O grupo de pessoal técnico superior e assistente técnico sdo os que totalizam o maior

numero de faltas.
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Organizagao e actividade sindical
No organismo ha registo de 20 funcionarios sindicalizados, que corresponde a 8% dos
efectivos.

Nao foi registado qualquer dispéndio de tempo com a actividade sindical.

4. ENCARGOS COM PESSOAL

Encargos com o pessoal

7.000.000,00€
5.905.428,95€

5.000.000,00€

5.000.000,00€ \
4.000.000,00€ \
3.000.000,00€ \
2.000.000,00€ \

1.000.000,00€

160.885,25€ 23.332,97€  18.84981¢€ 134.461,30€

- € T T T T ]
Remuneracdao  Suplementcs Prémios de Prestacoes Beneficios
Base Remuneratorios Desempenho Sociais Sociais

Do total dos encargos com pessoal, 93,8% referem-se a remuneragéo base (incluindo
subsidio de férias e de natal), propor¢do que aumentou face ao ano anterior, importa
referir que os custos de remuneracao do pessoal sao suportados pela Secretaria-Geral
do Ministério da Educagao.

O leque salarial iliquido, consiste na proporcao entre o vencimento iliquido mais alto

(incluindo dirigentes) e o mais baixo, atingindo a amplitude de 7,0.

5. HIGIENE E SEGURANCA

Acidentes

No ano de 2009, foram registados 9 acidentes em servico.

Os acidentes foram classificados como em servigo no local de trabalho, e totalizaram
1180 dias de baixa. Nao se registou qualquer acidente em servigo “in itinere”.

Em resultado destes acidentes, n&o se registou qualquer caso de incapacidade.

Balango Social 2009
Direcgdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular
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Relativamente ao ano anterior, aumentou o0 numero de dias com baixa por acidente

em servico.

Accbes de formacéo
Nao foi frequentada qualquer acg¢ao de formagao ou sensibilizagao relacionada com a
tematica de “segurancga, higiene e saude no trabalho”.

6. FORMACAO
Formacéo profissional

No ano de 2009 houve um total de 72 acgbes de formacao externas, ndo se registou
qualquer acg¢ao de formacgao interna.

Os grupos onde se registaram maior numero de participagcbes em acc¢des de formagao
foram o do pessoal técnico superior, com um total de 42 participagdes, seguindo-se
pelo assistente técnico com 24.

Mapa das ac¢des de formacgao profissional realizadas
durante o ano, por tipo de ac¢do, e segundo a duracao

31

30 A
25 A
20 A
15 A
10 A

B Acgdes Internas

Q
5 Accoes Externas

Menros de 30 De30ab59 De60alld 120 Horas ou
Horas Horas Horas Mais

\\ \\\ \\\
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Mapa das participagdes em ac¢oes de formacao durante o
ano, por grupo de pessoal

59
60
50
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20
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0
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatico  Educ.Infancia
Superiora)  Intermédio a) Superior Técnico Operacional eDoc. doEns.
Basicoc
Secundirio

B N.Yde Participagoes W N.¥de Participantes

Foi investido em ac¢des de formagao um total de 6026 horas.
O grupo de pessoal técnico superior contabiliza um total 3697 horas, sendo este o

grupo com a maior percentagem de horas de formacéo, seguido pelo grupo de pessoal
assistente técnico.

Mapa de horas despendidas em ac¢oes de formacao durante o ano,
por grupo de pessoal
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Informatico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

» . 3.697
Dirigente Intermédio a)
Dirigente Superior a)
0 500 ‘L_)
1.000
1.500
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Andlise comparativa entre o nimero de elementos no activo e total
de participantes, segundo o grupo de pessoal

120%
100%
100%
80%
69%
60% 53% e e

56% / \
/ N/ \
0% o 09 21,

A0 [t =
Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente  Informatico Educ.Infincia
Superiora) Intermédio  Superior Técnico  Qperacional e Doc. do
a) Ens. Basico e

Secundario

Fazendo a comparagdo com o ano de 2008, onde se registaram 57 participagdes em
accoes de formacao, com um total de 1269 horas, constata-se que houve um aumento
tanto em participacbes como em horas de formacgao dispendidas.

A taxa de participacéo na formacao em 2009 foi de 42%.

Custos de formacgéo

O encargo total com a formagao em 2009 foi de €33.879,00.

A taxa de investimento em formacdo, que se traduz pelo racio das despesas com
formagéo e o total dos encargos com pessoal, no ano de 2009 foi de 0,56%.

7. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

No que se refere a disciplina registou-se um caso de despedimento por facto imputavel

ao trabalhador.

Balango Social 2009
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Balango Social relativo ao ano de 2009, elaborado nos termos do disposto no D.L.
n.° 190/96, de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a elaboragao do Balango Social
na Administragcao Publica, visa sintetizar de uma forma clara a evolugéo verificada na
Direcgao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular, ao longo do ano de 2009,
evidenciando um conjunto de indicadores na area dos recursos humanos e
financeiros.

A analise e avaliagdo dos dados facultados por este instrumento de gestao permitira
efectuar uma reflexdo sobre a estratégia a adoptar relativamente a gestdo dos
recursos humanos da Direcgdo-Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, de
forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o aumento da sua
tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efectivos, 0 aumento da
sua motivacdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima organizacional,
factores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia deste Servico.

Recursos Humanos

A Direcg¢ao-Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), contava em 31
de Dezembro de 2009, com um total de 238 efectivos.

Destes, 157 estavam vinculados com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, 65 em nomeacgao definitiva e 22 encontravam-se em Comissao
de Servigco no ambito da LVCR.

A 31 de Julho de 2009, conforme portaria n.° 835/2009, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série — N.° 147, é criada a Escola Moével, um estabelecimento publico
de ensino de ambito nacional que ministra os ensinos basicos e secundario, em
regime de ensino a distancia (e—learning e b-learning), através de um projecto
educativo diferenciado, que tem como referéncia os planos curriculares e os
programas dos ensinos basico e secundario em vigor no sistema educativo portugués.
O apoio logistico e orgamental necessario ao funcionamento da Escola Moével é
assegurado pela DGIDC, passando a contar com 36 novos colaboradores, todos
docentes.

O grupo de pessoal com o maior numero de efectivos € o de técnico superior, que
regista 86 colaboradores representando uma taxa de 36%. Segue-se o0 grupo de
pessoal docente com 65 efectivos a que corresponde uma taxa de 27%. O terceiro

grupo de pessoal mais representado é o assistente técnico com 54 efectivos

Balango Social 2009
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correspondendo uma taxa de 23%. Os restantes grupos representam uma taxa de
14%.

Considerando os efectivos segundo o sexo, o numero total de mulheres existente na
DGIDC ¢é de 190 elementos e o numero total de homens de 48. A taxa de feminizacao
€ de 80%, ligeiramente superior a registada no ano anterior, em que se situava nos
77,6%.

No grupo de pessoal dirigente, a taxa de enquadramento feminina € de 6%.

Se considerarmos o escalao etario, continua a verificar-se que, tal como no ano
anterior, a faixa etaria onde se registam maior niumero de elementos (quer mulheres
quer homens) é a compreendida entre os 55 e os 59 anos. Dela fazem parte 58
funcionarios, o que corresponde a 24,3% dos efectivos da DGIDC, o que corresponde
a dizer que 50% dos trabalhadores em exercicio de fun¢des neste servigco, tém mais
de 50 anos.

Na DGIDC existem 16 trabalhadores portadores de deficiéncia — 2 homens e 14
mulheres, os quais beneficiam de redugao fiscal em virtude da sua deficiéncia. Estes
trabalhadores representam 7% dos efectivos.

No ano de 2009 foram admitidos e regressados 58 colaboradores a que corresponde
uma taxa de admissdes e regressos de 24%.

Durante o ano de 2009, sairam da DGIDC 56 colaboradores.

A taxa de saidas em 2009 manteve-se nos 23%, valor registado também em 2008.

A aposentacao e o fim de requisicdo de professores sao os principais motivos de saida
dos efectivos da DGIDC, englobando um total de 42 efectivos, dos quais 25 através de
aposentacao e 17 por fim de requisicdo de professores. A cedéncia de interesse
publico, mobilidade especial, mobilidade interna e fim de comissdo de servicos,
agregam outras situac¢des de saida de outros 14 colaboradores da DGIDC.
Relativamente a analise comparativa entre as taxas de admisséo e regresso e a taxa
de saida, constata-se que as taxas em 2008 situavam-se nos 3% (admissdes e
regressos) e nos 14,8% (saidas), subindo em 2009 para os 24% tanto na taxa
admissodes e regressos como na taxa de saidas.

A jornada de trabalho na DGIDC esta fixada entre as 8 e as 20horas. O horario de
trabalho praticado é o horario flexivel, com plataformas fixas das 10h as 12.30h e das
14.30h as 16.30h. Praticam este tipo de horario, 82% dos colaboradores.

Com o regime de jornada continua, estao 7% dos trabalhadores (17), dos quais 88%
com a modalidade de assisténcias a descendentes.

Com isencdo de horario encontram-se os dirigentes superiores e intermédios,

englobando 11%.

Balango Social 2009
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A taxa de absentismo global foi em 2009 de 9,5%, superior a verificada no ano de
2008, que foi de 8,7%. A taxa de absentismo dos homens foi de 8,8 % e a das
mulheres de 9,6 %.

No ano de 2009 registaram-se 9 acidentes em servigo.

Os acidentes foram classificados como em servigo no local de trabalho e totalizaram 1
180 dias de baixa. Nao se registou qualquer acidente em servigo “in itinere”. Em
resultado destes acidentes, n&o se registou qualquer caso de incapacidade.

No que se refere a formacgao dos activos da DGIDC, foram contabilizadas 6 026 horas
em acgoes de formacgio. O grupo de pessoal técnico superior contabiliza um total 3
697 horas, sendo este o grupo com a maior percentagem de horas de formacgao,
seguido pelo grupo de assistente técnico.

Os principais indicadores apresentados permitem concluir que nos ultimos 3 anos se
registou uma diminuig¢ao significativa no numero de efectivos, de 280 para 238 (- 15%).
Embora no ano de 2009, em comparagado com o anterior, tenha havido um aumento de
colaboradores (228 em 2008, para 238 em 2009), importa referir que este facto se
deve a criacdo da Escola Moével. O apoio logistico e orcamental necessario ao
funcionamento da Escola Moével é assegurado pela DGIDC. Para garantir o
funcionamento desta escola foram contratados 36 colaboradores Docentes do Ensino
Basico e Secundario. Assim sendo, a 31 de Dezembro de 2009 a DGIDC contava
apenas com 202 colaboradores, aumentando assim, negativamente, a taxa
comparativa do numero de colaboradores, entre 2007 (280) e 2009 (202), de 15% para
28%.

Esta tendéncia de diminuicdo resulta de dois factos essenciais. Por um lado, a
Direcgao Geral foi criada como resultado da juncao de cinco organismos do Ministério
da Educacao e desde 2006 que se vem desenvolvendo esforgos de reorganizacao
interna e racionalizagao dos recursos humanos. Por outro lado, a aplicacdo do PRACE
conduziu a um numero significativo de saidas por mutuo acordo que resultaram em
pedidos de mobilidade voluntaria, pedidos de mobilidade para outros organismos e,
em alguns casos, pedidos de aposentacédo. A taxa de aposentacédo foi de 10,5%
praticamente trés pontos percentuais superiores a 2008 (17 para 25, o que
corresponde a 58 aposentados nos ultimos trés anos). Prevé-se que esta tendéncia de
reducdo de efectivos por aposentagdo se mantenha em 2010, levando a que cada
colaborador da DGIDC ajuste as suas fungdes as necessidades do servico, inerentes

a reducgao de colaboradores e a restricdo de novas contratagdes.
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Com a introducdo dos docentes da Escola Mével, a média de idades diminui de 50
anos (2008) para os 48 anos e a antiguidade média passou para 24 anos. A taxa de
admissbes e regressos (24,3%) compensou a taxa de saidas (23,5%), tendo ainda
assim o turnover aumentado de 0,68 (2008) para 0,83 (2009) e a taxa de cobertura
(entradas/saidas) de 11,3% (2008) para 104% (2009).

Estes movimentos permitiram um aumento significativo da taxa de tecnicidade em 32
pontos percentuais, diminuindo a taxa de enquadramento de 9,6% para 9,2%.

Importa referir ainda que:

A taxa de contratados a termo dos colaboradores da DGIDC diminui para os 72,6%
(Dirigentes (22/22), Técnico Superior (90/86), Assistente Técnico - 54, Assistente
Operacional — 9, Informatico — 2), sendo este valor em 2008 de 86,4%;

O leque etario (idade do trabalhador mais idoso (69 anos) / idade do trabalhador
menos idoso (25 anos)) é de 2,76.

A taxa de tecnicidade (sentido restrito) aumentou de 41,2% valor em 2008 para 73,5%;
Constatou-se o aumento da taxa de habilitagdo superior dos 64% (2008) para 72,7%
(2009), tendo este valor diminuido nas taxas de habilitacdo secundaria e basica de
36% (2008) para 27,3% (2009);

No que concerne a formacao profissional, o numero total de acgdes aumentou em
comparagao com o ano de 2008 (57 para 72), assim como o numero de horas de
formacéo (1269 para 6026) e o numero de participag¢des (54 para 101);

O encargo total com a formagao em 2009 foi de €33 879,00, valor superior ao auferido
em 2008 (€4 425,00);

O aumento da taxa de absentismo situa-se agora nos 9,5%, enquanto no ano de 2008
era de 8,7%;

Face a reducao de efectivos em 2009, o numero de horas extraordinarias prestadas

aumentou relativamente ao ano anterior.
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INDICADORES

RECURSOS HUMANOS DGIDC

BALANCO SOCIAL 2008

. . Somatério das Idad
Nivel Etario =0matorio das dades X100 50 anos

Total de Efectivos

) . . Somatério das Antiguidad
Nivel Médio de Antiguidade omarorio cas Anlduicades
Total de Efectivos

X100 25 anos

o ) ) Total Pessoal Técnico-Superior
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) X100 41.2%
Total de Efectivos

Taxa de Pessoal Assistente técnico e Total Pess. Técnico+Operacional

Operacional Total de Efectivos

X100 27%

. . Total efectivos femininos
Taxa de Feminizacéo X100 77,6%
Total de Efectivos

Total efectivos femininos
Taxa de Feminizag&o Dirigente dirigentes X100 68,2%

Total de Dirigentes

Total de Dirigentes
Taxa de Enquadramento X100 9,6%
Total de Efectivos

0%
Somatério efectivos idade <25

0,44% na faixa
Taxa de Emprego Jovem _ X100 N
Total de Efectivos etéria

[25-29 anos]

Somatdrio dos efectivos de

Taxa de Envelhecimento Idades idade =>55 X100 38,6%

Total de Efectivos
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BALANGCO SOCIAL (continuacao)

2008

Taxa de Habilitagdo Superior

Total Bach+Lic+Mest+Dout.

Total de Efectivos

X100

64%

Taxa de Habilitacdo Secundaria

Total habilitacdes do 11° ao

12.°+CMS

Total de Efectivos

X100

19,3%

Taxa de Habilitacdo Basica

Total habilitacdes < 9.° ano

Total de Efectivos

X100

16,6%

Taxa de Admissdes e Regressos

Total de Admissbes e Regressos

Total de Efectivos

X100

2,6%

Taxa de Saidas

Total de Saidas

Total de Efectivos

X100

23,2%

Taxa de Rotacao (turnover)

Total de Efectivos

Total efectivos no inicio de

2009+admissbes+saidas

0,64

Taxa de Cobertura

Total de Admissdes

Total de Saidas

X100

11,3%

Taxa de Aposentacao

Total de aposentacées

Total de Efectivos

X100

7,5%

Taxa de Promocgbes

Total de Promocdes
Total de Efectivos

X100

9,6%

Taxa de Absentismo

Total de dias Auséncia (s/ Ferias)

Total dias potenciais de trabalho

(dias uteis ano* total efectivos)

X100

8,7%

ENCARGOS

Remuneracgao base média anual

Total Encargos ¢/ Remuneracdo

base

Total de Efectivos

908,48€

Leque Salarial lliquido

Maior Remuneracédo

Menor Remuneragao

4,15
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BALANCO SOCIAL (continuagdo)

2008

FORMACAO

Taxa de Participacdo Formacgao

Total Participacées na Formacéo

Total de Efectivos

X100

23, 7%

Taxa de investimento

Total Despesa em Formacédo

Total Encargos com Pessoal

X100

1,59%
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ANEXOS
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

¢) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informages Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesistico, por exemplo)




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

=

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes

no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Considerar os tr d per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Sequranca), e SIEDM (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiéstico, por exemplo)




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagédo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Pblica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissé&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Sequranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_ grupos (Eclesidstico, por exemplo)



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

NOTAS:



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008; (3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

1
7
18 1
5
4
1
11
NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_grupos (Eclesidstico, por exemplo)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Indigue para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero de trabalhadores que o praticam.

NOTAS:

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n°® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Consit o0s per ao0s corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

1682:00

NOTAS:

Considerar o total de horas inarias pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes
identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c) Consi 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Consit o total de ivos i idos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

©) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesistico, por exemplo)



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

In itinere

Mortal

Total

No local de trabalho
Acidentes de trabalho . E
Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa| Superior a.30 dias
de baixa
M 0
Ne° total de acidentes
F 0
M 2 2
N° de acidentes com baixa
F 7 1 6
M 135 135
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 1.045 8 1.037
M 48 48
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F 244 89 155

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa|

Superior a 30 dias de
baixa

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Mortal




QUADRO 27: Contagem das ac¢des de formacdo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de ac¢do, segundo a duracgdo

Notas:

as accdes de profissit i durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servico.
e accao externa, a que pode ter a participagao de efectivos de varios servicos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em acg¢des de formacdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

59

30

Notas:

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formagéo.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

¢) Consit 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de de e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Grupolcargolcarrei.ral . lies Horas dispendidas em acg¢des internas Horas dispendidas em ac¢es externas Total de horas em acgdes de formagao
dispendidas
Dirigente superior a) 0:00
Dirigente intermédio a) 861:00 861:00
Técnico Superior 3697:00 3697:00
Assistente Técnico 1195:00 1195:00|
Assistente Operacional 0:00
Informatico 249:00 249:00
Magistrado 0:00
Diplomata 0:00
Pessoal de Investigagdo cientifica 0:00
Doc. Ens. Universitario 0:00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 24:00 24:00
Pessoal de Inspecgao 0:00
Médico 0:00
Enfermeiro 0:00}
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0:00
Chefia Tributaria 0:00}
Pessoal de Administragao Tributaria 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00}
Conservador e Notario 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00
Oficial de Justica 0:00
Outro Pessoal de Justica 0:00
Forgas Armadas b) 0:00
Policia Judiciaria 0:00}
Policia de Seguranca Publica 0:00
Guarda Nacional Republicana 0:00
Servico de Estrangeiros e Fronteiras 0:00
Guarda Prisional 0:00}
Outro Pessoal de Seguranga c) 0:00
Bombeiro 0:00}
Outro Pessoal d) 0:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea)

c¢) Consi 0s

es per

aos corpos

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgées internas

Despesa com acgdes externas 33.879,00 €
TOTAL 33.879,00 €;
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento do servigo.

SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga), e SIEDM (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa).



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Remuneracfes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagfes de servico)

Minima ( €) 532 532

Méaxima ( €) 3.734 3.734)

Notas:
(*) - Considerar remuneracéo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais
remuneratorios de natureza permanente.
Né&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneracéo base (*)

5.905.428,95 €

Suplementos remuneratorios 160.885,25 €
Prémios de desempenho 23.332,97 €
Prestacdes sociais 18.849,81 €
Beneficios sociais 184.461,30 €

Outros encargos com pessoal

Total

6.292.958,28 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 9.650,56 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 2.597,72 €
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacéo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 949,19 €
Participacédo em reunides

Ajudas de custo 55.751,72 €
Representagédo 89.370,20 €
Secretariado 2.565,86 €
Outros suplementos remuneratorios

Total 160.885,25 €
Nota:

(*) - se néo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Subsidios no ambito da protec¢édo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopcéo)

Abono de familia

17.877,74 €

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

972,07 €

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Outras prestacdes sociais

Total

18.849,81 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Subsidio de refeicdo

183.705,42 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

755,88 €

Apoio socio-econémico

QOutros beneficios sociais

Total

184.461,30 €




Quadro 31: Relacgdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissfes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreenséo escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao(1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

[l I

* Cessacdo da comissdo de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP
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